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O M O S S_Bamseby barnehage er en 5 avdelings barnehage med 26 ansatte og 96

barn i alderen 0 — 6 ar. Barnehagen ligger sentralt til mellom @rebekk og Gressvik sentrum.
De ansatte jobber pa hele huset, men knyttes til avdelinger. | sommerhalvaret gjgres
endringer etter barnegruppenes behov og de ansattes kompetanse.

Barnehagen benytter seg av de fine friomradene i omegn, blant annet skogen i Skogfaret,
Brekkefaret og bathavna. Turer til byen og Gamlebyen er alltid like stas. Andre muligheter vi
har er Gressvikmarka, Gressvikhallen, miljgstasjoner, biblioteket, kirken og lille Wembley.
For a gnske a ta vare pa naturen ma man veere glad i den. | var barnehage bruker vi naturen,
skogen og naeromradet rundt barnehagen gjennom hele aret. Barna opplever arstidene som
endrer seg, og hvilke aktiviteter og muligheter de ulike arstidene byr pa. Voksne er
holdningsskapende ved a vise respekt for alt liv i naturen, og hvordan ivareta og bruke
naturens ressurser pa best mulig mate. Vi legger vekt pa selvstendighet og mestring. Og ikke
minst er det & veere ute i naturen, en gylden mulighet til 3 jobbe med sosial kompetanse.

GRUPPER PA TVERS

Vi har grupper pa tvers av
avdelingene, hvor vi deler opp i
de forskjellige alderstrinnene,
og har ulike aktiviteter. Vi har
blant annet en egen
ferskoleklubb kalt
Grizzlyklubben, hvor fokuset er
sosial kompetanse, lek og

aktiviteter ute og inne. Vi tilbyr

vanntilvenning i basseng for de
barna som begynner pa skolen.
Vi har ogsa aldersbestemte
grupper for 3- og 4-aringene.
Hver uke benytter vi gymsalen i
Gressvikhallen.




PERSONALET PA
STORBARNSAVDELINGENE

Colargol :

Marthe Hauge, pedagogisk
leder. Nina Holmskau,
pedagog. Cathrine Johansen,
pedagog. Madeleine
Kristiansen, pedagogisk
medarbeider. Eldar Kirkeng-
Olsen, pedagogisk
medarbeider.

Ole Brum :

Sara Skaug, pedagogisk leder.
Emma Hunn, pedagog. Vegard
Lgvf, barne-og
ungdomsarbeider. Nina Ydse,
pedagogisk medarbeider.

Bamse :

Kristoffer Tangen, pedagogisk
leder. Hanne Alvik, pedagog.
Hege Carlsson, barne-og
ungdomsarbeider. Stein
Janster, pedagogisk
medarbeider.

PERSONALET PA
SMABARNSAVDELINGENE

Paddington:

llona Broka Wallevik,
pedagogisk leder. Iselin
Natalie Karlsen, pedagog.
Lourdes Lund, pedagogisk
medarbeider. Cecilie Gram
Ek, pedagogisk medarbeider.

Veslebjgrn :

Lene Kjeernsmo, pedagogisk
leder. Martin Lgvli Torp,
pedagog. Marit Eriksen,
pedagogisk medarbeider.
Mette Jensen, pedagogisk
medarbeider.

LEDELSEN

Daglig leder : Benedicte Gundersen
Mail : benedicte@bamseby.no
Styrer: Therese Kraft

Mail : post@bamseby.no




Arsplanen er utarbeidet p& bakgrunn av barnehageloven og

A RS P LA N Rammeplanen sine retningslinjer. Den dokumenterer og beskriver

vart arbeid for foreldrene, barnehagens eier og andre

samarbeidspartnere. Arsplanen skal ogsa vere et arbeidsredskap for oss i barnehagen.
Daglig leder og styrer leder prosessen med & utarbeide arsplanen. Arsplanen fastsettes av
barnehagens samarbeidsutvalg. Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver gir
personalet i barnehagen en forpliktende ramme for planlegging, giennomfgring og vurdering
av virksomheten. Rammeplanen er en forskrift til barnehageloven som beskriver mer
detaljert hva barnehagen skal inneholde og hvilket ansvar personalet har.

FAG O M RA D E R Rammeplanen deler barnehagens innhold inn i 7

fagomrader. For hvert omrade, er det formulert mal for hvordan barnehagene skal jobbe
innenfor hvert felt. Arbeidet med fagomradene tilpasses barnas alder, interesser,
barnegruppens sammensetning og gvrige forutsetninger. Arbeidsmatene skal fremme laering
og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
Det er her ogsa viktig 8 merke seg at hvert enkelt
fagomrade, sjeldent opptrer alene, men omfatter Rammeplanen

som oftest et vidt lzeringsfelt, der flere av dokumenterer og beskriver
fagomradene kan veere involvert. Slik gnsker vi i
Bamseby barnehage a arbeide med fagomradene.
Link til Rammeplan:

vart arbeid for foreldre,

barnehagens eier og andre
samarbeidspartnere




https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-
bokmal2017.pdf

Barnehagearet 2023-2024 setter vi gkt sgkelys pa fagomradet
Neermiljg og samfunn-

Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv legger grunnlaget for videre innsikt i og
erfaring med deltakelse i et demokratisk samfunn. Gjennom utforsking, opplevelser og
erfaringer skal barnehagen bidra til 3 gjgre barna kjent med eget naermiljg, samfunnet og
verden.

Barnehagen skal bidra til kunnskap om og erfaring med lokale tradisjoner,
samfunnsinstitusjoner og yrker slik at barna kan oppleve tilhgrighet til neermiljget. Kulturelt
mangfold, ulike levevis og ulike familieformer er en del av fagomradet. Gjennom lek og
varierte aktiviteter skal barna fa erfaring med a lytte, forhandle og diskutere og fa
begynnende kjennskap til menneskerettighetene.

Fagomradet skal omfatte kjennskap til samisk sprak, kultur og tradisjon og kjennskap til
nasjonale minoriteter. Grupper med langvarig tilknytning til landet defineres som nasjonale
minoriteter. | Norge er dette kvener/norskfinner, jgder, skogfinner, rom og
romanifolk/tatere.

Gjennom arbeid med naermiljg og samfunn skal barnehagen bidra til at barna

e oppmuntres til 8 medvirke i egen hverdag og utvikler tillit til deltakelse i samfunnet
o erfarer at alle far utfordringer og like muligheter til deltakelse

o utforsker ulike landskap, blir kjent med institusjoner og steder i neermiljget og laerer a
orientere seg og ferdes trygt

e blir kient med lokalhistorie og lokale tradisjoner

e blir kient med ulike tradisjoner, levesett og familieformer

e blir kient med at samene er Norges urfolk, og far kjennskap til samisk kultur
o far kjennskap til nasjonale minoriteter.



https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf

Personalet skal:

e sgrge for at barna erfarer at deres valg og handlinger kan pavirke situasjonen bade
for dem selv og for andre

e introdusere barna for personer, steder og samfunnsinstitusjoner i naermiljget for a
skape tilhgrighet og hjelpe barna med a orientere seg og ferdes trygt

e gi barna like muligheter, fremme likestilling og motvirke diskriminering, fordommer,
stereotypier og rasisme

e gibarna forstaelse av at samfunnet er i endring, og at de inngar i en historisk, natidig
og fremtidig sammenheng

e gjgre barna kjent med samisk kultur og levesett og knytte det samiske perspektivet til
merkedager og hverdagsliv, kunst og kultur og mattradisjoner

e gi barna begynnende kjennskap til betydningen av menneskerettighetene, spesielt
barnekonvensjonen.

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST = La barna utforske og utvikle sin
sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer- mgte ulike
sprak, sprakformer og dialekter-bruke sprak i relasjoner og lek- mgte et mangfold av
eventyr, fortellinger, sanger og samtaler- erfaringer med skriftsprakuttrykk.

KUNST, KULTUR OG KREATIVITET - La barna ta i bruk fantasi, kreativ tenkning og
skaperglede - Ha tilgang til ulike ting, materialer og rom - Gi kulturelle opplevelser giennom
bespk i neermiljget - Laere bruk av ulike teknikker for a utvikle varierte uttrykksformer -
Skape ulike kulturelle utrykk gjennom musikk, dans, sang og bevegelse - Hjelpe barna til




bearbeiding av inntrykk - Gi kjennskap til et mangfold av tradisjoner og kunst- kulturuttrykk -
Bli kjent med tradisjonskultur og barnekultur

NATUR, MILJ® OG TEKNOLOGI - La barna oppleve og utforske naturen - Gode

friluftsopplevelser aret rundt - Har tilgjengelig digitale verktg@y - Gi kunnskap om dyr og
dyreliv - Vise kunnskap, forstaelse og respekt for naturen - Utforske og eksperimentere -
Stgtte opp under undring, utforskning og leering - Bidra til baerekraftig utvikling

ANTALL, ROM OG FORM - Leker og eksperimenterer med tall - Aktivt bruk av

matematiske begreper (plassering, orientering, visualisering, former, mgnster) - Laere barna
a sortere og plassere for eksempel leker - Bruke matematisk sammenligning og stgrrelser
(liten, stor, st@rre, mindre, like stor, mer, mindre) - Sanseutvikling - Motivere til
problemlgsning - Bruke digitale verktgy, spill, lek, bgker og musikk for a inspirere barna til
matematisk tenkning

ETIKK, RELIGION OG FILOSOF!I - Fa kjennskap til grunnleggende verdier i kristen

religion - Bli kjient med religioner og livssyn som er representert i barnehagen - Markere
hgytider og merkedager - La barna utforske og undre seg over eksistensielle, etiske og
filosofiske sp@rsmal - Skaper interesse og respekt for forskjeller - Fa en forstaelse for at vi er
ulike og at det er helt greit - Reflektere over normer og verdier - Fremme likeverd og
likestilling. - Fremme nestekjeerlighet

KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE - «vaner og handlingsmgnstre tar form

allerede fra tidlig alder. Gode vaner som tilegnes i tidlig barnehagealder, kan vare livet ut.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s.49)

Barnehagebarn er kroppslige. De laerer om bade seg selv og sine omgivelser gjennom
bevegelse. Derfor er det viktig at barnehagen legger til rette for gode kroppslige opplevelser.
Godt organisert hverdag med fysisk aktivitet som gir utfordring for alle barn, og med et
personale med kunnskap pa feltet. Gjennom fysisk aktivitet og bevegelse kan alle inkluderes,
og sosiale relasjoner gves. Det er grunnleggende at alle fgler mestring underveis, og fgler seg
sett. «Toppen er ogsa en del av kroppen!» Psykisk helse og velvaere skal ha en naturlig plass i
var barnehagehverdag, sann at hvert enkelt av vare barn opparbeider seg en best mulig
motstandsdyktighet og resiliens (handler om a klare seg bra pa tross av vanskelige erfaringer
eller opplevelser) til 3 handtere de utfordringene som matte komme i deres hverdag.
Likeverd og inkludering skal gijennomsyre barnehagens kultur.

Kosthold og erneering vil ogsa komme innunder dette satsningsomradet, og barnehagen
gnsker 3 tilby barna et variert og sunt norsk kosthold hver dag, etter de rammer og
forutsetninger som er anbefalt av Helsedirektoratet.




P ROG R ESJ O N Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens

innhold, og vi skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets
og laeringsmuligheter. Med progresjon menes utvikling, leering og fremgang. Vi legger til
rette for progresjon ved vare valg av pedagogisk innhold, leker, materialer og arbeidsmater.
Barna skal finne glede i prosesser og la naturlig utvikling skje etter hvert som barna blir
eldre. Tema vi jobber med er tilpasset barnas
alder og modning. Personalet i barnehagen skal

bidra med impulser, ideer og materiell, som kan VI LEGGER TIL RETTE FOR
videreutvikle en hendelse eller situasjon som PROGRESJON VED VARE VALG
barnet er opptatt av. Da blir barns initiativ tatt AV PEDAGOGISK INNHOLD

vare pa og barnet medvirker i prosesser. Barn

LEKER, MATERIALER OG
ARBEIDSMATER

skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor
alle fagomrader gjennom undring, utforskning
og skapende aktiviteter. (jfr. Rammeplanen)




EN GOD BARNDOM — VAR VISJON

Barndommen har egenverdi, og vi skal ha en helhetlig tilnserming til barnas utvikling.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas
behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Vi
gnsker at tiden i barnehagen skal veere helhetlig, leererik og undrende. Et godt fundament
for resten av livet og inspirasjon for videre utforskning. Vi vil pa denne maten veere med pa a
ivareta barnets sinn, fysiske utfoldelse og at de er skapende vesener i en utfordrende og
givende hverdag. Vi skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi. A bidra til at alle
barn som gar i barnehage, far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek, er
fundamentalt. Barnehagen er ogsa en forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet og bidrar
til a legge grunnlaget for et godt liv. Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal ha
respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv pavirkes av omgivelsene, men barn pavirker
ogsa sine egne liv. Vi i Bamseby barnehage skal gi rom for barnas ulike forutsetninger,
perspektiver og erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt
forhold til seg selv og tro pa egne evner. Vi skal mgte barna med empati og gi barna mulighet
til  videreutvikle egen empati og evne til tilgivelse.

FNs Barnekonvensjon




JEG ER MEG — DU ER DEG — VI ER OSS

Vi kommer til & fortsette a ha sgkelys pa barnehagens verdigrunnlag; barn og barndom,
demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd, baerekraftig utvikling,
livsmestring og helse.

HVEM ER JEG? Identiteter kan forstas som vart selvbilde, var selvoppfatning og selvfglelse.
Identiteter kan dermed si noe om «hvem er jeg?». For a finne svar pa hvem jeg er eller hvem
jeg kan veere i ulike situasjoner, er jeg avhengig av a vaere i relasjoner med andre mennesker.
Barn og voksne konstruerer sine identiteter i samhandling med andre mennesker, og
identitetene forandrer seg over tid. Dermed er ikke svaret pa spgrsmalet «hvem er jeg?» gitt
eller fast. | takt med at livet endrer seg, vil svaret forandre seg. Dermed blir
identitetsdanningen en kontinuerlig prosess livet giennom. Hvordan skal barnehagen gi rom
for barns ulike identiteter? Barnehagen skal veere en arena der ulike barn far styrket sitt
selvbilde, og far en positiv opplevelse av seg selv.

MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT vis

fremme mangfold og gjensidig respekt. Det er mange ulike mater a tenke, handle og leve pa.
Barnegruppen skal fa felles erfaringer og fa synliggjort verdien av et fellesskap. Vi skal leere
av hverandre og veere nysgjerrig og undrene over hverandres likheter og forskjeller. Hos oss
skal alle bli sett og anerkjent for den de er. Alle har en verdi i felleskapet.




INKLUDERING et

nokkelord. Et barn med god selvfglelse vil Barnehagen skal veere en arena
oppleves sterkere og tryggere i lek og der ulike barn fdr styrket sitt
samspill med andre barn. Og lettere
inkludert. Identitet handler om a finne seg
selv, hvem er jeg og hvem er jeg i det

selvbilde, og far en positiv

opplevelse av seqg selv

miljget jeg na beveger meg i. Identitet
skaper man gjennom erfaring og man

utvikler seg videre med det som

utgangspunkt. Begrepet inkludering blir ofte brukt i sammenhenger med barn med spesielle
behov eller barn med minoritetsspraklig bakgrunn, men i tillegg handler inkludering om a ta
hensyn til hvert enkelt barn uavhengig av om de har utfordringer eller ikke.

DA N N I N G Vi skal stgtte barnai a forholde seg prgvende og nysgjerrig til

omverdenen og bidra til 8 legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i
demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som
individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og fglges opp. Barnehagen skal bidra til at
barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal
bidra til 3 fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur. Vi skal legge til rette for
at alle barn involveres i samspill og samtaler gjennom a stimulere barns verbale og non
verbale kommunikasjon.

SOSIAL KOMPETANSE-VENNSKAP-
F E LLESS KA P Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap. Sosial

kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | var
barnehage skal alle barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i
positivt samspill med barn og voksne. Vi skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og
sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til 3 mestre
balansen mellom 3 ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov. Barnehagen skal




stgtte barnas initiativ til samspill og bidra til at alle kan fa leke med andre, oppleve vennskap
og lere a beholde venner.

| var barnehage skal alle
barn erfare a vaere
betydningsfulle for

fellesskapet, og a veere i
positivt samspill med barn

og voksne.

M O B B I N G Barnehagen skal forebygge, stoppe og fglge opp diskriminering,

utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmgnstre. Gjennom a delta i
barnehagens fellesskap skal barna fa mulighet til 3 utvikle forstaelse for samfunnet og den
verden de er en del av. Vi mener kunnskap forebygger fordommer, og vi voksne ma ga fram
som gode rollemodeller. Vi har O-tolleranse for mobbing.

1.januar 2021 fikk barnehagen et nytt regelverk for barnehagemiljget, for a sikre at alle barn
har en god og trygg hverdag i barnehagen. Barnehagen forplikter seg til a fglge opp alle barn,
undersgke og sette inn tiltak, i samarbeid med hjemmet, for barn som ikke har det bra.
Styrer skal veaere informert og det skal legges en skriftlig plan for a hjelpe barnet.

O M SO RG er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av

empati og nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til 3 utvikle tillit til seg selv og
andre. | Bamseby barnehage skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den
hjelp og stgtte de har behov for. Vi skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner
mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.
Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men
som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. Alle barn har forskjellige behov, vi
mener det er rettferdig a gjgre ulikt.




BAR N S IVI E DVI R K N I N G «Barnehagen skal ivareta barnas rett til

medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn
pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs
barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i
planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa
innflytelse pa det som skjer i barnehagen.» | Bamseby barnehage vil vi la barna fa medvirke i
samsvar med barnets alder og modenhet. Vi vil ikke overlate barna et ansvar som de ikke er
rustet til a ta. Vi skal veere bevisst og observere barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge
for medvirkning tilpasset barna. Anerkjenne og respondere pa barnas ulike verbale og non
verbale uttrykk. Vi skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap der alle far
anledning til 3 ytre seg, bli hgrt og delta. Alle barn skal kunne fa oppleve demokratisk
deltakelse ved a bidra og medvirke til barnehagens innhold, uavhengig av
kommunikasjonsevner og spraklige ferdigheter.

I_E K OG L/E RI N G «Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens

egenverdi skal anerkjennes.» | Bamseby barnehage skal vi gi gode vilkar for lek, vennskap og
barnas egen kultur. Barn lever og leerer gjennom leken og de far fritt utrykke seg ut ifra eget
stasted og egne premisser. Leken stimulerer motivasjon, og er av stor betydning for leering,
utvikling av relasjoner og styrkning av selvoppfatning. Vi inspirerer til ulike typer lek bade
inne og ute. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek — alene og sammen med andre. Barna skal fa undersgke, oppdage




og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barnehagen skal bidra til
leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. Barnas nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres
leeringsprosesser.

PLANLEGGING, DOKUMENTASJON OG
V U R D E RI N G Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal

planlegges og vurderes. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet
med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar i vart
arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten. Dokumentasjon
av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldrene informasjon om hva barn opplever, lzerer og
gjor i barnehagen. Vi i Bamseby barnehage bruker digital praksis som en del av var
pedagogiske dokumentasjon. Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det
betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Ved a ha ukentlige mgter og observasjoner av
barnegruppa vil vi ha en Igpende vurdering og refleksjon av vart pedagogiske arbeid og
barnas progresjon.




OV E RGA N G E R Nar barnet begynner i barnehagen skal vi, i samarbeid med

foreldrene, legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i
barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfelging den fgrste tiden slik at barnet kan
oppleve tilhgrighet og trygghet til 3 leke, utforske og lzere. De yngste barna som starter pa
en av de to smabarnsavdelingene vare, far tilbud om en fgr-tilvenning. En av foreldrene
megter med barnet og er pa avdelingen i 1 time en gang i uken i juni maned fgr tilvenningen i
august. Nar selve tilvenningen starter, er det slik at den fgrste dagen gar med pa a gjgre seg
litt kjent i barnehagen, og avdelingen med foreldrene i et par timer, det vil ogsa vaere noe
informasjon som vil bli gitt denne dagen. Dag to gnsker vi at barnet far litt mer rom til lek og
undring i et par timer, med foreldrene til stede. Dag tre er det gnskelig at foreldrene leverer
og blir borte en liten time hvis barnet aksepterer det, slik at barnet kan begynne a venne seg
til en barnehagedag uten foreldrene til stede. Vi anbefaler en tilvenningsperiode pa lenger
enn tre dager, da alle barn har forskjellige behov, men alle barn ma ha minst tre dager
tilvenning. Vi har et mal om at barnet skal fgle tilknytting til bade barnegruppa, de voksne og
det fysiske miljget i barnehagen. Barnet finner selv sin egen primaer kontakt, men vi gnsker
at informasjonsflyten den fgrste tiden i barnehagen skal veere gjennom pedagogisk leder.

OVERGANGER INNAD | BARNEHAGEN overganger skjer ogsa innad i

barnehagen. Personalet skal her sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent
med barna og personalet nar de bytter barnegruppe. Vi starter allerede tilvenningen noen




uker f@r barnet starter pa avdelingen. Dette for a skape en lenger og bedre overgang.
Personalet pa avdelingen prgver tidlig a opprette en kontakt med barnet, blant annet ute.
Nar kontakten er opprettet tar avdelingen inn barnet noen timer nar det barnet vil selv og
det passer.

OVERGANG BARNEHAGE — SKOLE Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og

skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra barnehage til skole og
eventuelt skolefritidsordning. Vi har oppstartsmgte med lokale skoler i Igpet av varen. Her
har vi mulighet til 3 diskutere barna og foreldrenes gnsker, og utveksle kunnskap slik at
overgangen for ditt barn blir sa god som mulig. Vi besgker skolene i naermiljget, slik at barna
far bli kjent med skolens uteomrade. De eldste barna skal fa mulighet til a glede seg til a
begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen.
Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen.
Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mgte
skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner. Vi tilbyr derfor Grizzlyklubb til de eldste
barna som en skoleforberedende aktivitet.

GRIZZLYKLUBBEN 1 Grizzlyklubben vil vi ha sgkelys pa sosial kompetanse og noe

skoleforberedende aktiviteter. Her far ungene utfgre diverse oppgaver som skaper undring
og mestring. En viktig del av Grizzlyklubben er det a8 opprette nye vennskap og bekjentskap,
for det kan faktisk hende at du kommer i klasse med en annen enn din bestevenn. Vi har
spkelys pa det a respektere hverandre og a rekke opp handa. En viktig del av Grizzlyklubben
er derfor lek.

Leken er barnas viktigste laeringsarena. Barna far bearbeidet sine fglelser og opplevelser. De
setter seg inn i andres roller, og ma ta en annens perspektiv, samarbeid, fglge regler og
vente pa tur. Dette er ferdigheter som er en del av inngangsbilletten til samspill, tilhgrighet
og vennskap.




Vi har ogsa vanntilvenning med de eldste barna i regi av Kongstensvgmmerne.
Vanntilvenningen starter torsdag 24.08. og blir 8 torsdager framover fra den datoen. Vi deler
opp i grupper og barna blir kjgrt til og fra i barnehagens 8 seter. Neermere beskjed og
pamelding kommer nar det neermer seg.

Vi er pa litt lengre turer med Grizzly. Det styrker samholdet og vi ser at barna finner seg
venner pa tvers av avdelingene underveis.

| mai er vi russ og har russedap og gjgr russestreker.

| Grizzlyklubben gver vi pa: Vente pa tur * Lytte til andre * Bli kjent med fglelser * Ta imot
beskjed og gjennomfgre * Konsentrasjon * A klare & sitte i ro * G& pa do alene * Riktig
blyantgrep * Inneha impulskontroll og egenledelse * Handtere brutte forventninger *
Selvstendighetstrening * Skrive navnet sitt * Bokstaver og tall

ALDERSBESTEMTE GRUPPER. vi har ogsa grupper for 4-aringene og 3-aringene. Vi

gnsker at barna skal bli kjent pa tvers av avdelingene sa de har mange lekekamerater a velge
mellom. | disse to gruppene er det sgkelys pa sosial kompetanse, vennskap pa tvers av
avdelingene og de har ulike prosjekter.




SAMARBEID OG MEDVIRKNING

Foreldre og foresatte er vare viktigste samarbeidspartnere i hverdagen. Foreldrene og
personalet har et felles ansvar for barnas trivsel og utvikling. Den daglige samtalen i hente-
bringesituasjonen, er viktig for at barnehagen skal kunne gi hvert enkelt barn det de trenger,
det beste tilbudet hver dag. | tillegg kommer sma og store mgter og samtaler, uten barna til
stede, som foreldremgter og foreldresamtaler. Samarbeidet ma bygge pa gjensidig apenhet

og tillit.

Alle avdelinger bruker aktivt var webportal, KIDPLAN. Her finner du informasjon om
barnehagen og ukas planer. God informasjonsflyt mellom hjem og barnehage er viktig for
bade barna, foreldrene og for barnehagens virksomhet. Det er fgrst og fremst den daglige
dialogen mellom foreldre og barnehagen som bidrar til god kvalitet for det enkelte barnet.




FORELDREKOMPASSET

-TRYGGE, TYDELIGE OG ST@TTENDE FORELDRE | FREDRIKSTAD!

"Foreldre ma ta stilling til mange spagrsmal i lapet av barnets
oppvekst. dkt kun kunnskap og stgtte fra andre kan da veere til god
hjelp. Foreldrekompasset legger til rette for det"

Barn trenger trygge, tydelige og stgttende foreldre.

Trygge foreldre mgter barnet med apne armer. De taler barnets ulike
folelser og tenker over hvordan de selv oppleves av barnet.

Tydelige foreldre tar ledelsen og viser vei. De setter grenser pa en
omsorgsfull mate, og vet at avgjarelser kan veere upopuleere og gode pa
samme tid.

Stgttende foreldre pragver a forsta barnets opplevelser og falelser, og gir
bade trast og oppmuntring. De lar barna pregve selv og hjelper til nar det
trengs.

Foreldre vil etter hvert mgte Foreldrekompasset fra helsestasjonen og ut
10. trinn. Programmet skal veere implementert i Fredrikstad kommune innen
barnehage- og skolearet 2024/25.

(Kopiert fra Fredrikstad kommunes hjemmeside, 2023.)




TVE R R FAG LI G SA M A R B E I D Barnehagen var samarbeider

med mange ulike instanser. Vi har sgkelys pa tidlig innsats hvor vi etter behov kontakter
kommunens tverrfaglige team-en vei inn. Der blir det tatt en avgjgrelse pa om saken gar
videre til PPT (pedagogisk psykologisk tjeneste), barnevernet, helsestasjonen og/eller
Pedagogisk fagteam. | tillegg samarbeider vi med nzerliggende barneskoler, BUP (Barne- og
ungdomspsykiatrisk poliklinikk), Habu (Barne- og ungdomshabiliteringen) NAV, Hggskolen i
@stfold og andre skoler i Fredrikstad.

| det daglige livet i var barnehage vil du ofte treffe ansatte fra virksomhet Pedagogisk
fagteam. Pedagogisk fagteams ansatte yter spesialpedagogisk hjelp til alle barnehager i
Fredrikstad kommune. Vi er ogsa praksisbarnehage. Det betyr at vi far studenter i
barnehagen fra barnehagelaererutdanningen, og har elever /leerlinger fra ungdomsskolen og
videregdende skole i Ippet av aret.

B E R E DS KA P' H M S For a ivareta sikkerheten til barn og ansatte i var

barnehage jobbes det kontinuerlig med beredskap. For a sikre at alle omrader dekkes jobbes
det ut ifra et arshjul, i tillegg til at de ulike omradene dekkes etter behov og situasjoner som
oppstar. Ved a jobbe kontinuerlig med de ulike omradene far vi god dokumentasjon om
tilstanden ved barnehagen, og dette bidrar til gkt sikkerhet. Barnehagen benytter seg av
PBLs eget HMS-system, PBL Mentor.




HYG I E N E - S M ITT EVE R N Folkehelseinstituttet og

Utdanningsdirektoratet har utarbeidet veiledere med graderte rad (trafikklysmodellen) for a
ivareta smittevernet i barnehagen ved varierende smitteniva lokalt og/eller nasjonalt. Var
barnehage jobber kontinuerlig med gode rutiner i forhold til hygiene og smittevern, uansett
pandemi eller ikke. Vi fglger til enhver tid de radene som kommer og reglene som gjelder.

PERSONVERN, TAUSHETSPLIKT,
POLITIATTEST OG OPPLYSNINGSPLIKT

Alle som jobber i barnehagen har taushetsplikt. Taushetsplikt er en viktig forutsetning for at
barnehagen skal bli betrodd opplysninger om barns familieforhold, som kan veere

avgjgrende for barnets opphold, trivsel og utvikling i barnehagen. Alle ansatte, ogsa vikarer
og studenter, ma sette seg inn i og skrive under pa taushetslgftet, nar de begynner hos oss.

Alle som jobber i Bamseby barnehage ma levere Politiattest f@gr de trer inn i stillingen.

Barnehagen har ogsa en opplysningsplikt etter Barnehageloven § 46, a gi opplysninger til
barneverntjenesten nar det er grunn til a tro at det foreligger mistanke om en form for
omsorgssvikt i hjemmet.




ARSPLANEN ER GJENNOMLEST OG GODKJENT AV
SAMARBEIDSUTVALGET, representert ved eier:
Benedicte Gundersen, Rino Gundersen. Ansatte:
Therese Kraft, Hege Carlsson. Foreldre: Ida Emilie
Skaget Gundelsby, Cristian Perez

VIKTIGE DATOER 2023-24

16.august — Planleggingsdag, barnehagen er stengt

Kun for Grizzly (skolebarn august 2024): Vanntilvenning med Kongstensvgmmerne: Torsdager med oppstart
24.08 (8 torsdager til sammen) Naermere beskjed kommer om vanntilvenning.

Uke 38 - Brannvernsuke

Uke 38-39 - Foreldremgter

19. oktober - Refleksens dag

24. oktober — FN-dagen

31.oktober — Halloween

17.november - Planleggingsdag, barnehagen er stengt

13.desember — Lucia (markeres ved at de eldste barna gar i Lucia tog for de yngste)
15.desember — Nissefest

29.desember - Planleggingsdag, barnehagen er stengt

6.februar — samefolkets dag

16.februar — Karneval

21.mars- Rockesock dagen. Vi markerer verdensdagen for Downs syndrom.

27.mars - Planleggingsdag, barnehagen er stengt

2. april- Autismedagen

10.april —id al-fitr

10.mai - Planleggingsdag, barnehagen er stengt

15. eller 16.mai — 17.maifest m/tog (Kommer an pa hvilken dag korpset kan komme)
6.juni — Sommerfest (veerforbehold)

Uke 24- Stolthets uka. Vi setter sgkelys pa at hver og en av oss er superbra akkurat som vi er!

Med forbehold om endringer.




